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 _____________________________________________________________________________________________
Considerando

Que es facultad de los municipios expedir de acuerdo a las bases normativas, los reglamentos gubernativos, así como circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, facultad que se encuentra plasmada en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

En este sentido y ante las necesidades  Internas del Dif Municipal de Chilón, Chiapas, así como las necesidades e inquietudes de la ciudadanía en general, vertidas en torno a los diferentes aspectos de la vida Municipal que inciden directamente en el desarrollo de sus actividades, se plasman los lineamientos necesarios para un correcto y eficaz desempeño de la Administración Pública Municipal.

Por las consideraciones anteriores, el Ayuntamiento Municipal tiene a bien actualizar y expedir el siguiente: 

Reglamento Interno del DIF Municipal, del Municipio de Chilón, Chiapas

Capítulo Primero

De la Personalidad
Artículo 1.- Las disposiciones contenidas en este reglamento, son de orden público e interés social y tiene por objeto normar las bases para la organización, funcionamiento, administración y competencia de los organismos administrativos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas. 

Artículo 2.- Para el logro de sus objetivos y metas, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas contará con una estructura administrativa y técnica, quienes serán los responsables de todas y cada una de las acciones que emprendan, a fin de lograr dichos objetivos.

Capítulo Segundo

De la competencia del Sistema y sus Objetivos

Artículo 3.- El presente reglamento será obligatorio y aplicable en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas. 

Artículo 4.- Los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas serán:
I. Promover, desarrollar y brindar servicios integrales de asistencia y bienestar social en el Municipio, enmarcados dentro de los programas básicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Chiapas; 

II. Promover el desarrollo de la comunidad chilonense de escasos recursos económicos, a través de proyectos y programas comunitarios;

III. Promover las relaciones intrafamiliares;

IV. Fomentar los programas de salud encaminados a los grupos vulnerables, a la infancia, a la medicina preventiva y a las madres gestantes;

V. Realizar acciones de apoyo educativo a favor de la niñez y de las clases sociales más desprotegidas;

VI. Promover e impulsar el sano crecimiento físico, mental y social de la niñez, jóvenes y adultos mayores, a través de las diferentes disciplinas deportivas.

VII. Propiciar la creación de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores, maltratados y en estado de abandono, de ancianos, mujeres y  discapacitados de escasos recursos económicos;

VIII. Prestar servicios de asistencia jurídica y orientación social a los menores, mujeres, ancianos y discapacitados, sujetos de asistencia social dentro del ámbito de su competencia y jurisdicción territorial;

IX. Otorgar servicios de representación, orientación social y asistencia jurídica gratuitos, a través de la Procuraduría de la Defensa de la Mujer, a las niñas y niños, adolescentes, mujeres, hombres, adultos mayores, personas con discapacidad, madres adolescentes y solteras, indigentes, indígenas desplazados y todas aquellas personas que por distintas circunstancias no puedan ejercer plenamente sus derechos;

X. Llevar a cabo acciones en materia de prevención en madres gestantes y rehabilitación de discapacitados;

XI. Proponer a las autoridades correspondientes, la adaptación o readaptación del espacio urbano que fuere necesario para eliminar las barreras físicas que impidan el desplazamiento de los inválidos, minusválidos e incapaces.

XII. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social;

XIII. Fomentar las acciones de paternidad responsable, propiciadoras de la preservación de los derechos de los menores, la satisfacción de sus necesidades y de la salud física y mental;

XIV. Fomentar la colaboración entre este sistema y sus similares a nivel nacional, estatal y municipal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura jurídica, encaminados a incrementar la cobertura y calidad del bienestar social;

XV. Establecer una participación ciudadana activa, a fin de recuperar la presencia y solidaridad social;

XVI. Promover la capacitación de recursos humanos para la asistencia social, así como establecer y operar programas permanentes de capacitación y adiestramiento del personal del Dif Municipal, para optimizar su productividad y certificar su competencia laboral; y
XVII. Las demás que establezcan las disposiciones aplicables en la materia y las que determine la junta directiva. 

Capítulo Tercero
Del Patrimonio

Artículo 5.- El patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas se integrará con: 

I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posea o tenga la titularidad de los mismos y los que el Gobierno Federal, Estatal y/o Municipal les destinen;

II. El presupuesto, los subsidios, aportaciones y demás ingresos que las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal les asignen y/o destinen;

III. Las aportaciones, donaciones, legados y demás, que reciba de personas públicas o privadas;

IV. Los rendimientos y recuperaciones que se obtengan de la inversión de los recursos a que tiene destinados;

V. Los bienes, recursos, derechos e ingresos que por cualquier otro título legal adquiera;

VI. Las concesiones, permisos, licencias o autorizaciones que se le otorguen conforme a la ley; y

VII. En general, todos los derechos, que por sorteo, eventos especiales y otros conceptos obtenga una utilidad económica y susceptibles de estimación pecuniaria.

Capítulo Cuarto
De sus integrantes

Artículo 6.- Para el desempeño de los asuntos de su competencia, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas contará con los órganos administrativos siguientes:

I. Junta directiva;

II. Presidencia;

III. Dirección general: cuenta con los siguientes órganos administrativos 

A. Secretaria técnica

B. Jurídica;

C. Procuraduría de la defensa del menor, la mujer y la familia.

D. Servicios Médicos;

E. Adultos Mayores;

F. Desayunos Escolares;

G. Psicología.

IV. Contador; 

Capítulo Quinto
De la Junta Directiva

Artículo 7.- La Junta Directiva será la máxima autoridad interna del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas. Y estará integrada por el Presidente Municipal, quien la presidirá; por la Dirección; quienes integren la junta directiva no percibirán retribución alguna por el desempeño de dichos cargos. 

Artículo 8.- Los miembros de la Junta Directiva serán suplidos, en sus ausencias, por los representantes que al efecto designen los titulares. 

Artículo 9.- La Junta Directiva celebrará sesiones ordinarias trimestrales a partir del primer día de cada ejercicio fiscal y las extraordinarias que se requieran.

Artículo 10.- La Junta Directiva tendrá las siguientes atribuciones:

I. Establecer los lineamientos generales sobre los cuales se orienten las actividades y servicios que presta el sistema, a excepción de aquellos que se determinen por acuerdo del Presidente Municipal;

II. Representa legalmente al Sistema Municipal.

III. Aprobar los planes, programas de trabajo del Sistema Municipal;
IV. Otorgar poder general o especial para representar al Sistema Municipal;
V. Revisar y aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales;

VI. Aprobar las condiciones generales de trabajo, el reglamento interno y la organización general del sistema;

VII. Aprobar la aceptación de herencias, legados, donaciones y demás liberalidades; así como autorizar la contratación de créditos; Subsidios, concesiones, compensaciones y demás liberalidades;

VIII. Conocer y aprobar los convenios que hayan de suscribirse con dependencias y entidades del sector público o privado con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas;

IX. Conocer y aprobar el informe anual de actividades que rinda la Presidenta del Dif, así como de las opiniones y recomendaciones emitidas por este;

X. Conocer y aprobar la rendición de informes que el DIF Estatal solicite;

XI. Dictaminar sobre la procedencia e improcedencia de creación, modificación o sustitución de los centros de desarrollo comunitario, y/o apoyo a grupos vulnerables de la comunidad chilonense;

XII. Vigilar el exacto cumplimiento de este Decreto y demás normas aplicables, pudiendo al efecto solicitar a las autoridades competentes el cumplimiento de las obligaciones que les resulten;
XIII. Resolver los casos no previstos en el presente Decreto, mediante acuerdo que emita, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables; y
XIV. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus objetivos. 

Capítulo Sexto
De la Presidencia del Sistema Municipal

Artículo 11.- La Presidencia tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema Municipal; 

II. Ejecutar los Acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno; 

III. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la protección de la infancia, el discapacitado y la integración de la familia; 

IV. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal; 

V. Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y Entidades Públicas para el cumplimiento de los objetivos del Sistema; 

VI. Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones de funcionarios del Sistema; 

VII. Proponer a la Junta de Gobierno el Tabulador General de Sueldos;
VIII. Solicitar asesoría de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime conveniente; 

IX. Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal; 

X. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;
XI. Revisar y autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar el Sistema Municipal; 

XII. Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Sistema; y,

XIII. Las demás que le confieran la Junta de Gobierno y los ordenamientos legales aplicables. 

Capítulo Séptimo
De la Dirección General del D.I.F. Municipal

Artículo 12.- Corresponde a la Dirección General, a través de su Titular: 

I. Coordinar a las Unidades Administrativas del Dif Municipal; 

II. Autorizar previo acuerdo con la Presidenta del Sistema, las contrataciones y remociones del personal de confianza; 

III. Celebrar los contratos, convenios y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del organismo.

IV. Delegar funciones en favor de las Unidades Administrativas, en los casos procedentes; 

V. Rendir los informes a la Presidente del Sistema le solicite; 

VI. Presentar a la Junta de Gobierno, para su autorización, los presupuestos de ingresos y egresos; ejecutar y controlar este por conducto del Tesorero;
VII. Administrar el patrimonio del Sistema; y
VIII. Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones a la organización y al funcionamiento del Sistema; 
Artículo 13.- El Director podrá contar con la asesoría, apoyo técnico y de coordinación necesarios para el buen desempeño de sus funciones, previo acuerdo con la Junta de Gobierno. 

Artículo 14.- Para el eficiente y eficaz despacho de sus asuntos, la Dirección General para el ejercicio de sus atribuciones contará los órganos administrativos siguientes:

A. Secretaria técnica;

B. Jurídica;

C. Procuraduría de la defensa del menor, la mujer y la familia.;

D. Servicios Médicos;

E. Adultos Mayores;

F. Desayunos Escolares; y,

G. Psicología.

Capítulo Octavo
Secretaria Técnica

Artículo 15.- Para la coordinación y seguimiento de los acuerdos e instrucciones que el Director General turna a las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón; Chiapas, y con la finalidad de que se cumplan en tiempo y forma y coadyuvará en la atención y supervisión de los asuntos tratados y acordados con el H. Ayuntamiento Municipal, y el sector público, privado y social.

Artículo 16.- La Secretaria tendrá las siguientes atribuciones:

I. Promover, investigar y aplicar técnicas y propuestas de modernización y simplificación administrativa en el DIF;
II. Revisar, proponer y en su caso, formular, en coordinación con los órganos administrativos y la Dirección Jurídica, los proyectos de reformas, adiciones y modificaciones a las diversas leyes, códigos, reglamentos, acuerdos y demás normatividad que concierne al Dif;
III. Dirigir la correcta aplicación de las políticas, normas y procedimientos que en materia de planeación, programación y control establezca la secretaría;
IV. Dar seguimiento a los proyectos de la Dirección General; 

V. Coordinar las actividades del personal de la Dirección General; 

VI. Auxiliar a la Dirección General en la vigilancia del avance de los programas y servicios que presta el sistema; 

VII. Realizar los estudios o investigaciones que le asigne la Dirección General; 

VIII. Elaborar reportes y programas de trabajo por encargo de la Dirección General; 

IX. Participar en la elaboración del plan y presupuesto anual; 

X. Colaborar con la Dirección General en las funciones que le designe; y, 

XI. Las demás que le confieran la Dirección General y demás disposiciones legales aplicables.

Capítulo Noveno
Dirección Jurídica

Artículo 17.- Para la atención de los asuntos legales del sistema y representación de controversias ante las distintas autoridades del orden civil, penal, laboral; así como para su función de órgano legal de asistencia jurídica en la protección de los derechos de la niñez, mujeres, ancianos, personas con capacidades diferentes, de escasos recursos económicos. 

Artículo 18.- El Área Jurídica tendrá las siguientes atribuciones:

I. Proponer el marco jurídico en materia de asistencia social aplicable al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón; Chiapas, con apego a la legislación aplicable;

II. Formular los proyectos y programas y de presupuesto anual de egresos que les corresponda;

III. Asesorar jurídicamente a las diversas áreas del sistema, actuando como órgano de consulta;

IV. Atender todos aquellos asuntos en los que el sistema tenga interés jurídico;

V. Revisar, validar y en su caso, elaborar los contratos, convenios y todos aquellos acuerdos que celebre el sistema con terceros;

VI. Actuar como apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administración y dominio, ante toda clase de autoridades del fuero común o federal, ejercitando las acciones competentes para el cumplimiento de sus objetivos, protección de su patrimonio o de cualquier otra naturaleza;

VII. Formular denuncias y querellas, otorgar perdón y desistirse ante la procuraduría general de la república y la fiscalía general del estado, sobre hechos que pudieran ser constitutivos de delito y que afecten al funcionamiento o patrimonio del sistema;

VIII. Mantener coordinación permanente con la procuraduría de la mujer del Dif Municipal y Dif Estatal;

IX. Intervenir y conciliar en caso de conflicto en el núcleo familiar, que afecten el bienestar de la familia, asegurando la subsistencia así como el desarrollo físico e intelectual de las personas;

X. Intervenir a favor de los particulares que sean sujetos de asistencia social, en los asuntos de carácter familiar, los cuales se enlistan a continuación: a) Pensión alimenticia; b) Divorcio voluntario; c) Guardia y custodia; d) Reincorporación de menor; e) Rectificación de acta; y f) Régimen de convivencia.
XI. Realizar, promover y difundir programas para fortalecer las acciones a favor de la atención, defensa y protección de los menores, las mujeres y la familia;

XII. Representar dentro del marco jurídico legal que corresponda a los menores de edad, a las mujeres y a la familia en general, ante las diversas autoridades administrativas y judiciales;

XIII. Coadyuvar con el Ministerio público en la protección de menores abandonados, extraviados, víctimas de maltrato u orfandad;
XIV. Levantar las actas administrativas que le sean encomendadas por el Director General, en coordinación con las áreas involucradas;
XV. Brindar asistencia jurídica gratuita encaminada a la niñez, mujeres, ancianos, personas con capacidades diferentes de escasos recursos económicos;

XVI. Formular el anteproyecto del presupuesto y el programa operativo anual que le corresponda;

XVII. Proponer e intervenir en la selección, remoción y promoción del personal a su cargo y en el otorgamiento de permisos y licencias a que haya lugar; y, 

XVIII. Las demás que le confiera la junta directiva y las disposiciones legales aplicables.

Capítulo Décimo
Procuraduría de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia.

Artículo 19.- Para brindar asistencia jurídica gratuita a la niñez, mujeres, ancianos, personas con capacidades diferentes de escasos recursos económicos que sufran de violencia intrafamiliar, con la finalidad de que cuenten con un órgano legal de asistencia jurídica que proteja sus derechos como seres humanos, logrando de esa manera acciones de bienestar y desarrollo familiar y social.

Artículo 20.- El Procurador de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia, tendrá las siguientes atribuciones.

I. Vigilar que se respeten los derechos del menor, la mujer, los adultos mayores, las personas con discapacidad y en general, los intereses legítimos de las familias, ante las autoridades federales, estatales y municipales;

II. Representar y proporcionar asesoría jurídica gratuita, psicológica y social a los menores maltratados y/o abandonados, mujeres maltratadas, adultos mayores y personas con discapacidad en los casos que la ley lo previene, ante las autoridades administrativas y judiciales del estado;

III. Atender casos de situaciones conflictivas que afecten el bienestar del menor, la mujer y la familia;

IV. Investigar y dar seguimiento a las denuncias de maltrato y canalizarlas a las áreas y autoridades competentes;
V. Celebrar convenios conciliatorios en materia familiar entre particulares;
VI. Mantener coordinación permanente con la procuraduría de la defensa del menor, la mujer y la familia del estado;

VII. Denunciar ante las autoridades que correspondan los casos de maltrato físico, psicológico, sexual, explotación sexual comercial, abandono, descuido u omisión de cuidado y en general cualquier conducta de acción u omisión que perjudique al menor, para lograr su protección jurídica, física y emocional;

VIII. Promover y coordinar acciones con las diferentes instituciones cuyos objetivos sean el bienestar del menor, la mujer, adultos mayores, personas con discapacidad y la familia, para la elaboración y desarrollo de programas y campañas encaminadas a sensibilizar y concientizar a la población para prevenir conductas que afecten el desarrollo físico e intelectual de este sector vulnerable de la sociedad;

IX. Vigilar el cumplimiento de la ley de prevención, asistencia y atención a la violencia intrafamiliar y las leyes aplicables para la procuración de la defensa del menor, la mujer y la familia;

X. Formular el anteproyecto del presupuesto y el programa operativo anual que le corresponda;

XI. Proponer e intervenir en la selección, remoción y promoción del personal a su cargo y en el otorgamiento de permisos y licencias a que haya lugar;

XII. Las demás que le confiera la Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables; y,

XIII. Las demás que en el ámbito de su competencia le asigne el Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas.

Capítulo Décimo Primera

Servicios Médicos

Artículo 21.- Para la atención directa e inmediata en materia de salud, a los grupos más vulnerables, se crea los Servicios Médicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas.

Artículo 22.- El Servicio Médico tendrá las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y conducir los programas que en materia de salud implemente el sistema en beneficio de la sociedad vulnerable;

II. Supervisar el desempeño del personal adscrito al Área;
III. Coordinar las brigadas en el área médica y las actividades de prevención primaria para la salud;

IV. Solicitar, manejar y distribuir responsablemente los medicamentos que integran el cuadro básico;

V. Apoyar la creación de subcomités escolares de salud y promover su vinculación con el comité local de salud;

VI. Organizar a escolares, padres de familia, promotores voluntarios y apoyar la realización de talleres de planeación participativa para implementar acciones de participación comunitaria en las campañas de salud;

VII. apoyar específicamente actividades de prevención primaria relacionadas con los subprogramas de salud dental, salud mental, rehabilitación y las relacionadas con el paquete básico de servicios de salud;

VIII. Realizar prácticas y talleres de capacitación para la salud con padres de familia;

IX. Apoyar la realización de brigadas multidisciplinarias y participar en las mismas;

X. Realizar y gestionar apoyos diversos y canalizar pacientes a otras instituciones;

XI. Dar continuidad al proceso de tratamiento de los pacientes;

XII. Supervisar y apoyar a las áreas médicas de los centros de desarrollo comunitario;

XIII. Brindar apoyo de consultas médicas, odontológicas, psicológicas y de rehabilitación a la población abierta;

XIV. Integrar y mantener el archivo de pacientes;

XV. Brindar atención psicoterapéutica a población abierta de tipo individual, pareja, familiar y grupal;

XVI. Recibir, revisar, concentrar y entregar la información mensual de las actividades médicas
XVII. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad al Director General y a los funcionarios del sistema, en materia de su competencia, para el manejo funcional del sistema;

XVIII. Formular el anteproyecto del presupuesto y el programa operativo anual que le corresponda;

XIX. Supervisar que se lleven a cabo los programas, de acuerdo al plan anual de trabajo establecido;
XX. Proponer e intervenir en la selección, remoción y promoción del personal a su cargo y en el otorgamiento de permisos y licencias a que haya lugar; y
XXI. Las demás que la Junta Directiva y la Dirección General le encomienden.

Capítulo Décimo Segunda
Atención a los Adultos Mayores

Artículo 23.- Corresponde al Área de Atención a los Adultos Mayores el despacho de los siguientes asuntos: 

I. 
Integrar a los adultos mayores a labores sociales, para mantenerlos activos y productivos; 

II. 
Conocer y estudiar ampliamente los programas institucionales correspondientes; 

III. 
Proporcionar y difundir información al público en general acerca de los programas de atención a los Adultos Mayores; 

IV. 
Informar a la Subdirección, el plan de trabajo anual, para su revisión y autorización; 

V. 
Asistir a las juntas de información y acuerdos que realice la Delegación Estatal o Federal del INAPAM; 

VI. 
Supervisar que el Centro Gerontológico sea un lugar de esparcimiento, en donde se impartan actividades que estimulen sus capacidades y habilidades físicas y mentales, además de brindar atención médica preventiva y curativa, proporcionándoles alimentos; 

VII. 
Promover y organizar eventos deportivos y culturales; 

VIII. 
Implementar políticas preventivas para promover su salud física y mental; 

VIII. Identificar las necesidades e intereses de los Adultos Mayores, por medio de estudios socioeconómicos y visitas domiciliarias; 

IX. Participar con las autoridades competentes en los programas y acciones de ayuda a personas en condiciones de emergencia, afectadas por casos de desastre;
X. Establecer y operar establecimientos especializados para la atención a menores y adultos mayores en estado de abandono o desamparo, con algún tipo de discapacidad y en situación de pobreza;
XI. Realizar acciones de prevención y atención integral de personas adultas mayores en situación de vulnerabilidad social; y
XII. Atender a personas en situación de vulnerabilidad que presentan problemática económica, de salud y/o social, puedan subsanar sus condiciones emergentes, mediante apoyos en especie y/o canalización a instancias asistenciales correspondientes
Capítulo Décimo Tercera

Desayunos Escolares

Artículo 24.- Corresponde a Desayunos Escolares los despachos de los siguientes asuntos: 

I. 
Brindar a los grupos en estado de vulnerabilidad, programas de asistencia encaminados a mejorar la nutrición a bajo costo; 

II.- 
Proporcionar alimentación complementaria a grupos en situación de riesgo y vulnerables de conformidad con la Legislación aplicable.

III. 
Proporcionar desayunos balanceados y nutritivos a los alumnos de jardín de niños y primarias, inscritos en el programa de Desayuno Escolar Comunitario; 

IV. 
Proporcionar semillas a las comunidades marginadas para la siembra de huertos, para el auto-consumo; 

V. 
Realizar padrones en las comunidades marginadas, para determinar el apoyo de programas de nutrición familiar; 

VI. 
Supervisar la distribución de los productos de los programas a su cargo; 

VII. 
Supervisar y reportar el mobiliario para su mantenimiento; 

VIII. 
Acudir a las Juntas Estatales, con el objeto de capacitarse y entregar los informes de avance; 

IX. 
Elaborar las requisiciones de víveres para el cumplimiento de los programas; 

X. 
Realizar periódicamente asambleas para evaluar el desarrollo de los programas; 

XI. 
Valorar antropométricamente al inicio y término del ciclo escolar a los menores beneficiados en los programas de Desayunadores Comunitarios, Desayunos Fríos y Refrigerios Vespertinos y demás programas nutricionales; 

XII.- 
Proponer al Director General, la suscripción de convenios con instituciones públicas, privadas y no gubernamentales, para fortalecer los servicios de asistencia social alimentaria en el Estado; y
XIII. 
Las demás que le encomienden el titular de la Subdirección y la normatividad aplicable. 

Capítulo Décimo Cuarta

Atención Psicológica Integral

Artículo 25.- Corresponde Atención Psicológica Integral el despacho de los siguientes asuntos: 

I. Recibir y atender a cualquier persona que necesite de atención psicológica;
II. Coordinar apoyos inter y extra institucionales para los beneficiarios; 

III. Realizar estudios e implementar estrategias de intervención sobre problemas familiares y de la comunidad; 

IV. Desarrollar trabajos comunitarios, basados en los programas institucionales del Sistema DIF Estatal, para difundir la Salud física y psicológica en el municipio;
V. Realizar actividades de prevención de alcoholismo y fármaco-dependencia; 

VI. Canalizar a las personas con adicciones de alcoholismo y fármaco-dependencia a instituciones especializadas; 

VII. Contar con expedientes clínicos de todas las personas que necesiten asistencia psicológica;
VIII. Expedir diagnósticos profesionales, dirigiéndolos a otras instituciones, donde se necesite de la atención más específica, lo cual será para toda persona que asista al sistema;
IX. Difundir los servicios que presta; y,

X. Las que le encomienden el titular de la Subdirección y la normatividad aplicable. 

Capítulo Décimo Quinta

Del Contador

Artículo 26.- Para vigilar los recursos financieros, humanos y materiales, que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chilón, Chiapas, tenga asignados.

Artículo 27.- El Contador tendrá las siguientes funciones:

I. Vigilar la correcta aplicación y administración de los recursos y de los bienes que integran el patrimonio del sistema, en apego a la normatividad existente propia y/o supletoria;

II. Conocer, integrar y determinar hasta su solución los procedimientos administrativos que sean de su competencia, de conformidad con lo dispuesto con este reglamento y demás disposiciones legales aplicables.
III. Supervisar que el funcionamiento del sistema se realice acorde con los lineamientos y acuerdos emitidos;

IV. Solicitar información a los diversos proveedores, prestadores de servicios y a los beneficiarios de los diversos programas ejecutados;

V. Recomendar a la Junta Directiva y al Director General las medidas preventivas, correctivas y sanciones que considere convenientes con estricto apego a la ley;

VI. Formular el anteproyecto del presupuesto y el programa operativo anual que le corresponda;

VII. Proponer e intervenir en la selección, remoción y promoción del personal a su cargo y en el otorgamiento de permisos y licencias a que haya lugar;

VIII. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;
IX. Elaborar  y presentar a la tesorería, los informes mensuales y anuales de la cuenta pública;

X. Hacer del conocimiento de la Dirección General, las observaciones que se consideren necesarias emitir, respecto a la eficiencia y la transparencia con que se ejerce el gasto corriente y de inversión, así como en lo referente a los ingresos
XI. Entregar los informes mensuales con la periocidad establecida por el Órgano de Fiscalización Superior del Congresos del Estado; y

XII. Las demás que le encomiende la Junta Directiva y las leyes aplicables en la materia.

T r a n s i t o r i o s

Primero.- El presente reglamento entrará en vigencia al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones expedidas con anterioridad al presente reglamento.

Tercero.- El Presidente Municipal dispondrá se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

De conformidad con el Artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia, promulgo el presente “Reglamento Interno del Dif Municipal, del municipio de Chilón, Chiapas”; en la residencia del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Chilón, Chiapas; a los 08 días de Noviembre de 2016.
Lic. Felipe Gutiérrez Miranda, Presidente Municipal Constitucional.- Rúbrica.- Lic. Flor de María Guirao Aguilar, Síndico municipal.- Rúbrica.- Profr. Juan García Pérez, Primer Regidor.- Rúbrica.- C. Alejandra María Pérez Gómez, Segundo Regidor.- Rúbrica.- Profr. Indalecio Guadalupe Jiménez Gómez, Tercero Regidor.- Rúbrica.- C. Floricelda Sánchez Hernández, Cuarto Regidor.- Rúbrica.- Profr. Manuel Saragos Jiménez, Quinto Regidor.- Rúbrica.- C. Celia Luna González, Sexto Regidor.- Rúbrica.- C. Juan Moreno Sánchez, Séptimo Regidor.- Rúbrica.- C. Marbella Gómez Ruiz, Octavo Regidor.- Rúbrica.- 

REGIDORES PLURINOMINALES

C. Teresa Gómez Hernández, Regidor Plurinominal Morena.- C. Celia Cruz Gómez, Regidor Plurinominal Mover a Chiapas.- Rúbrica.- Lic. Esperanza Pérez Antonio, Regidor Plurinominal Chiapas Unido.- C. Patricia Del Carmen Calvo Estrada, Regidor Plurinominal del PRI.- C. Erika Abilene Montoya Ramos, Regidor Plurinominal del PRI.- C. Manuel Jiménez Moreno, Regidor Plurinominal del PRI.- Profr. Manuel Solórzano Méndez, Secretario Municipal.- Rúbrica
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