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_____________________________________________________________________________________________
Considerando

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del Estado de Chiapas, declaran que el municipio tendrá personalidad jurídica y patrimonio propio y a su vez este expedirá los reglamentos y disposiciones administrativas que en el ámbito de su competencia crea pertinentes.
De acuerdo con esta propuesta, se busca que el Ayuntamiento fortalezcan su actividad para alejar a la juventud de una conducta potencialmente dañina y proclive a inducirles un vicio, mediante la aplicación de un ordenamiento jurídico que prevé sanciones para quienes estén sujetos a sus disposiciones y no las acaten o transgredan su observancia. 
     Por las consideraciones anteriores, el Ayuntamiento Municipal tiene a bien actualizar y expedir el siguiente: 

Reglamento de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, del Municipio de Chilón, Chiapas.
Capítulo I

Disposiciones Generales

Artículo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden público, interés social y observancia general de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal.

I. Diseñar, formular y aplicar, en concordancia con el Consejo, la política municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

II. Participar con las autoridades estatales en la conformación y consolidación del Sistema Estatal;

III. Capacitar, con perspectiva de género, al personal del Ayuntamiento y en especial a las personas que asisten a las víctimas de violencia;

IV.- El apoyo en la creación de programas de reeducación integral para los agresores;  

V. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal;

VI. Fomentar la creación de refugios para la atención de mujeres víctimas violencia y centros de atención para agresores, de acuerdo con su capacidad presupuestal y financiera;

VII. Elaborar programas de sensibilización y proyectos culturales que promuevan la equidad de género y contribuyan a eliminar la violencia contra las mujeres, y

VIII. Promover la participación de organismos públicos, privados y de la sociedad civil en programas y acciones de apoyo a las víctimas de violencia.

Artículo 2. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Chilón, Chiapas;

II. Reglamento: El Reglamento de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Municipio de Chilón, Chiapas;

III. Ley: Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas;

IV. Sistema Estatal. El Sistema Estatal para garantizar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

V. Sistema Municipal.- El Sistema Municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

VI. Consejo: El Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

VII. Programa Estatal: El programa estatal para garantizar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

VIII. Programa Municipal: El programa municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

IX. Derechos humanos de las mujeres: Aquellos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales específicamente reconocidos para las mujeres en el marco legal federal, estatal, municipal y en los instrumentos internacionales de la materia, ratificados por el Estado Mexicano;

X. Violencia contra las mujeres: Cualquier acción u omisión, que en razón de género, tenga como fin o resultado un daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual, moral, obstétrico y de los derechos reproductivos, en cualquier ámbito;

XI. Perspectiva de género: La visión científica, analítica y política entre mujeres y hombres, que contribuye a construir una sociedad dando el mismo valor, mediante la eliminación de las causas de opresión y discriminación por razón de género, promoviendo la igualdad, la equidad, el bienestar de las mujeres, las oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de toma de decisiones;

XII. Acciones: Los mecanismos llevados a cabo por autoridades Estatales, Municipales y Organizaciones Privadas, tendentes a promover la igualdad y evitar la discriminación, orientados a prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

XIII. Víctima: La mujer de cualquier edad, raza, religión, estado civil, preferencia, condición étnica, social o de salud, que se le inflija algún tipo de violencia;

XIV.- Mujer: Es toda persona del género femenino, englobando en este concepto a las niñas, adolescentes, adultas, adultas mayores e indígenas.

XV. Agresor: La persona física que ejecute alguna acción u omisión de violencia contra las mujeres, aplique políticas públicas o privadas, laborales o académicas discriminatorias;

XVI. Tipos de violencia: Son las formas y/o manifestaciones en que se presenta la violencia contra las mujeres;

XVII. Modalidades de violencia: Son los ámbitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres;

XVIII. Discriminación: Exclusión o restricción hacia la mujer, que tenga por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera política, económica, social, cultural, civil, o en cualquier otra;

XIX. Alimentos: Comprenden la comida, el vestido, habitación y asistencia en caso de enfermedad;

XX. Empoderamiento: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situación de opresión, desigualdad, discriminación, explotación o exclusión a un estado de conciencia, autodeterminación y autonomía, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrático que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

XXI. Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Refugio: Es un espacio secreto temporal donde se proporciona atención a víctimas de violencia familiar, siendo una opción para salvaguardar su vida, salud e integridad física y emocional.

Artículo 3. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicológica. Es cualquier acto u omisión que dañe la estabilidad psicológica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluación, marginación, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restricción a la autodeterminación y amenazas, las cuales conllevan a la víctima a la depresión, al aislamiento, a la devaluación de su autoestima e incluso al suicidio;

II. La violencia física.- Es cualquier acto que inflige daño no accidental, usando la fuerza física o algún tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

III. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omisión que afecta la supervivencia de la víctima. Se manifiesta en: la transformación, sustracción, destrucción, retención o distracción de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos económicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los daños a los bienes comunes o propios de la víctima;

IV. Violencia económica.- Es toda acción u omisión del Agresor que afecta la supervivencia económica de la víctima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones económicas, así como la percepción de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o daña el cuerpo y/o la sexualidad de la Víctima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad física. Es una expresión de abuso de poder que implica la supremacía masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto;
 VI.- Violencia moral.- Se considera todo acto u omisión encaminados a la vejación, sarcasmo y burla de la víctima que se sienta afectada en su calidad humana y en su moral como persona, cuya finalidad esencial es exponerla al desprecio de los demás y le impida el buen desarrollo a la integración social;
 VII.- Violencia Obstétrica.- Apropiación del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en un abuso de medicalización y patologización de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomía y capacidad de decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad; se consideran como tal, omitir la atención oportuna y eficaz de las emergencias obstétricas, obligar a la mujer a parir en posición supina y con las piernas levantadas, existiendo los medios necesarios para la realización del parto vertical, obstaculizar el apego precoz del niño o niña con su madre sin causa médica justificada, negándole la posibilidad de cargarlo y amamantarlo inmediatamente después de nacer, alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleración, sin obtener el consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer y practicar el parto por vía de cesárea, existiendo condiciones para el parto natural;
VIII.- Violencia de los derechos reproductivos.- Es toda acción u omisión que limite o vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y voluntariamente sobre su función reproductiva, en relación con el número y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su elección, acceso a una maternidad elegida y segura, así como los servicios de atención prenatal, y obstétricos de emergencia; y
IX.- Cualesquiera otras formas análogas que lesionen o sean susceptibles de dañar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Artículo 4. Las modalidades de la violencia son:

I. Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisión intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera física, verbal, psicológica, patrimonial, económica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relación de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una relación de hecho;
II. Violencia Laboral y académico: Se ejerce por las personas que tienen un vínculo laboral, docente o análogo con la víctima, independientemente de la relación jerárquica, consistente en un acto o una omisión en abuso de poder que daña la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la víctima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad, mediante amenazas, intimidación, maltrato, persecución, menosprecio, insultos, discriminación, desvalorización de la tarea realizada, imposición o inequidad salarial;
III. Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigración, discriminación, marginación o exclusión en el ámbito público;
IV. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores públicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres así como su acceso al disfrute de políticas públicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia;
V. Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la violación de sus derechos humanos, en los ámbitos público y privado, conformada por el conjunto de conductas misóginas que pueden con llevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres; y
VI. Violencia en el noviazgo: son todos los actos realizados por una de las partes en contra de la otra, dentro de una relación afectiva entre hombres y mujeres, mediante los cuales se presentan ataques intencionales del tipo sexual, físico y psicológico, de manera forzada en la relación de compromiso, amorío, romance, noviazgo o enamoramiento, con el objeto de someter y obligar a la persona a realizar diversos actos en contra de su voluntad;
Artículo 5.- Las disposiciones de este Reglamento complementan los principios consagrados en los Tratados Internacionales en materia de protección de los derechos humanos de las mujeres, en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Particular del Estado, así como lo dispuesto por la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas y su reglamento.

Artículo 6. Son autoridades responsables para la aplicación del presente Reglamento en el Municipio.

I. El Presidente Municipal;

II. Integrantes del Honorable Cabildo;

III. La Secretaría General del Ayuntamiento; y

IV. Las demás autoridades Municipales, de conformidad con el Reglamento de la Administración Pública Municipal.

Capítulo II

De la Competencia del Ayuntamientos.

Artículo 7. Las dependencias y entidades de Honorable Ayuntamiento, coadyuvarán para el cumplimiento de los objetivos de la Ley General, la Ley Estatal y el presente Reglamento de conformidad con las competencias previstas en este Capítulo y demás instrumentos legales aplicables.

Artículo 8. Son atribuciones y obligaciones de las autoridades municipales en sus diversos ámbitos de competencia:

I.-Diseñar la política integral, con perspectiva de género para promover la cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres basándose en el Programa Estatal;
II. Garantizar el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

III. Participar con las autoridades estatales en la conformación y consolidación del Sistema Estatal.

IV. Formular y conducir, con perspectiva de género, la política municipal para prevenir y en su caso, erradicar la violencia contra las mujeres, proteger y asistir a las víctimas en todos los ámbitos, en un marco integral y promoviendo sus derechos;

V. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Estatal y Municipal.

VI. Participar en las acciones que solicite el Consejo Estatal.

VII. Fomentar la creación de refugios para la atención de mujeres víctimas violencia y centros de atención para agresores, de acuerdo con su capacidad presupuestal y financiera;

VIII. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;

IX. Celebrar convenios de coordinación y concertación con la participación que corresponda a las dependencias o entidades del Gobierno Federal, Estatal e Inter Municipal, con organismos nacionales e internacionales en materia de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, protección y asistencia a las víctimas;

X. Difundir en las comunidades rurales del municipio información sobre los derechos de las mujeres; así como también vigilar que los usos y costumbres en todos los sectores de la sociedad no atenten contra los derechos humanos y garantías individuales de éstas;

XI. Educar en materia de derechos humanos a las mujeres considerando las características sociales y culturales de la población;

XII. Asegurar la difusión y promoción de los derechos humanos a las mujeres con base en la diversidad cultural del municipio;

XIII. Promover la investigación, con perspectiva de género, sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres;

XIV. Evaluar y considerar la eficacia del Programa Municipal, con base en los resultados de las investigaciones previstas en la fracción anterior;

XV. Coadyuvar con las instituciones públicas y privadas dedicadas a la atención de víctimas;

XVI. Realizar a través del Secretaría Municipal de la Mujer, campañas de información y prevención de la violencia contra las mujeres, utilizando los medios idóneos para llegar a las localidades y ejidos del municipio, y

XVII. Las demás que establezca la ley o normatividad correspondiente.

Artículo 9. Corresponde a la Secretaría Municipal del Ayuntamiento:

I. Participar en la elaboración y ejecución del Programa Municipal, y en el diseño de nuevos modelos de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres;

II. Promover una adecuada coordinación entre dependencias del Ayuntamiento a fin de erradicar la violencia contra las mujeres;
III. Brindar la asesoría que requieran las autoridades estatales, organizaciones y grupos de la sociedad civil, instituciones privadas, académicas y de investigación a fin de suscribir convenios y acuerdos de colaboración, para el eficaz cumplimiento del Programa Municipal; y
IV. Formular y conducir la política municipal desde la perspectiva de género para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

Artículo 10. Corresponde a la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal:

I. Participar en la elaboración y ejecución del Programa Municipal, y en el diseño de nuevos modelos de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres;

II. Informar al Consejo sobre la ejecución de las acciones de su competencia contenidas en el Programa Municipal, con la finalidad de evaluar su eficacia;

III. Formular las bases para la coordinación del Consejo con los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Pública, para la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres;

IV. Capacitar; asesorar y sensibilizar a los cuerpos de Seguridad Pública a su cargo para atender, con perspectiva de género y de conformidad con los protocolos estandarizados a las normas aplicables, los casos de violencia contra las mujeres;

V.- Generar mecanismos de prevención, atención y derivación de las mujeres víctimas de violencia a las Dependencias competentes para conocer del caso;

VI. Canalizar a las víctimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y protección;

VII. Garantizar que el personal a su cargo cumpla con lo establecido en este Reglamento;

VIII. Establecer acciones para la reeducación y reinserción social de los agresores;

IX. Establecer políticas que fomenten el apego a los principios de legalidad, honradez, profesionalismo y eficiencia, en la atención a las mujeres víctimas de violencia, y

X. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres.

Artículo 11. Corresponde a la Secretaría de Salud Municipal:

I. Brindar a las víctimas, en los hospitales públicos a su cargo, atención integral e interdisciplinaria;

II. Crear programas de capacitación con perspectiva de género a través de diplomados, talleres y cursos, para el personal del sector salud, para generar acciones de prevención, promoción, atención y rehabilitación respecto de la violencia familiar y género;

III. Difundir material informativo en los centros de salud, relativo a la prevención de la violencia contra las mujeres y a las organizaciones de la sociedad civil que se dedican a la salud de las mujeres y el impulso de campañas con perspectiva de género;

IV. Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral y gratuita atención médica, psiquiátrica y psicológica con perspectiva de género a las víctimas;

V. Coadyuvar con las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia contra las mujeres y proporcionar, entre otra, la siguiente información estadística;
a) Número de víctimas que se atienden en los servicios a su cargo;

b) Situaciones de violencia que sufren las mujeres;

c) Tipo de violencia por la cual se atendió a la víctima;

d) Efectos causados por la violencia en las mujeres;
e) Recursos erogados en la atención de las víctimas de violencia.

VI. Canalizar a las víctimas de violencia a las instituciones que les presten asistencia y protección, con apego a lo establecido en sus reglamentos internos; y

VII. Las demás previstas para el cumplimiento de este Reglamento.

Artículo 12. Corresponde al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

I. Participar en la elaboración y ejecución del Programa Municipal, y en el diseño de nuevos modelos de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres;

II. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Estatal;

III. Promover la realización de campañas tanto de prevención, atención y erradicación de la violencia en contra de las mujeres, como de información sobre los servicios que presta la institución, a las mujeres víctimas de violencia;

IV. Brindar asistencia y protección social a las personas víctimas de violencia;

V. Promover la creación de refugios temporales en el Municipio, en donde se brinde atención especial a víctimas de violencia;

VI. Instalar módulos de información en el Municipio, sobre las causas y efectos de la violencia de género contra las mujeres;

VII. Sensibilizar y concientizar a las personas sobre la violencia contra las mujeres y proporcionarles información para prevenirla;

VIII. Fomentar, en coordinación con las Instituciones competentes, campañas públicas encaminadas a sensibilizar y formar conciencia en la población sobre las formas en que se expresa y se puede prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

IX. Promover programas de intervención temprana para prevenir la violencia contra las mujeres en los barrios que reporten mayor incidencia;

X. Impulsar la formación de promotoras y promotores comunitarios para la aplicación de programas preventivos;

XI. Auxiliar al Ministerio Público en la protección de los derechos de las mujeres;

XII. Generar información estadística sobre violencia contra las mujeres; y

XIII. Las demás previstas para el cumplimiento de este Reglamento.

Sección I

De la Promoción de Políticas Orientadas a Prevenir, Atender y

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Artículo 13. El Ayuntamiento deberá promover políticas orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres de acuerdo a la Ley Estatal y al Programa Estatal.

Artículo 14. Las autoridades responsables deberán difundir a través de cualquier medio de comunicación las políticas en materia de prevención, atención y erradicación de violencia contra las mujeres acordadas por el Ayuntamiento, para promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminación.

Asimismo, deberán divulgar información oportuna sobre las causas, características, riesgos y efectos de la violencia contra las mujeres.

Sección II

De la Colaboración con el Estado, en la Adopción y

Consolidación del Programa Estatal
Artículo 15. El Ayuntamiento, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, deberá colaborar con el Estado en la adopción y consolidación del Programa Estatal.

Artículo 16. Con la finalidad de prevenir y atender oportunamente los casos de violencia contra la mujer, el Ayuntamiento, a través de la Secretaría Municipal, deberá proporcionar servicios gratuitos de atención, orientación y protección a mujeres víctimas de violencia.

Artículo 17. Los servicios incluirán la impartición de cursos dirigidos a la población, que tengan la finalidad de educar a hombres y mujeres sobre las causas y consecuencias de la violencia contra estas últimas; el fomento de modelos alternativos de conducta para erradicar la violencia; la entrega de escritos completos, breves y comprensibles sobre normas, procedimientos y recomendaciones en situaciones de violencia y maneras de evitarla; así como cualquier otra acción dirigida a combatirla.

Artículo 18. El Ayuntamiento deberá diseñar la aplicación que de forma ordenada y sistemática realizarán las Dependencias y Entidades Municipales, para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres, apegándose a los objetivos del Programa Estatal a corto, mediano y largo plazo.

Artículo 19. El Ayuntamiento a través de la Secretaría de la Mujer Municipal, previa autorización del Honorable Cabildo, deberá presentar anualmente ante el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, un informe respecto del cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal. Dicho informe deberá incluir las políticas a implementar, así como las propuestas y sugerencias para la adecuada ejecución del Programa Estatal en el municipio y las acciones ejecutadas a la fecha de solicitud y/o entrega del mismo.

Artículo 20. El Informe deberá contener como mínimo:

I. La situación de las mujeres que habitan el municipio con relación a la equidad de género, niveles de educación, aspectos socio económicos, oportunidades y una descripción de los tipos de violencia más recurrentes y el perfil de los agresores que violentan a las mujeres;

II. Lineamientos técnicos y ejecutivos principales para tomar a consideración en el municipio; y

III. Acciones para lograr los objetivos del Programa Estatal.

Sección III

Del Apoyo en la Creación de Programas de Reeducación

Integral para los Agresores

Artículo 21. El Ayuntamiento podrá apoyar la creación de programas de reeducación integral para los agresores, en función a su presupuesto.

Artículo 22. El Ayuntamiento podrá elaborar programas integrales en conjunto con otras dependencias con el objetivo de reeducar a los agresores y hacerlos conscientes de los derechos de las mujeres y disuadirlos de utilizar la violencia como medio de convivencia.

Sección IV

De la Participación en la Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres

Artículo 23. El Ayuntamiento, a través de la Secretaría Municipal, se encargará de la recepción y el seguimiento de las quejas de mujeres víctimas de violencia.
Artículo 24. El Ayuntamiento deberá contar los espacios físicos idóneos y con privacidad para brindar una atención adecuada a las mujeres víctimas de violencia.

Sección V

De la Celebración de Convenios con Dependencias Públicas y Privadas de Convenios de Colaboración, Coordinación y Concertación en la Materia

Artículo 25. El Ayuntamiento podrá celebrar convenios de cooperación, coordinación y concertación, para establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y erradicar la violencia hacia las mujeres. Dichos convenios deberán ser compatibles con los principios rectores establecidos en la Ley Estatal y sujetarse a los fines del Programa Estatal.

Artículo 26. Con la finalidad de brindar la atención adecuada a las mujeres víctimas de violencia, el Ayuntamiento podrá celebrar convenios con instituciones públicas o privadas, relativos a la prestación de servicios médicos, psicológicos y jurídicos.

Capítulo VI

Mecanismos Internos para la Denuncia del Personal que Incurra en Violencia Institucional y Laboral

Artículo 27. Todas las Áreas del Ayuntamiento deberán contar con mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia institucional y laboral contra las mujeres, y difundir la información relativa a los mismos entre su personal.

Artículo 28. El Ayuntamiento deberá impulsar la perspectiva de género al interior de sus áreas, fomentando la equidad dentro de las mismas.

Artículo 29. El Ayuntamiento será responsable de capacitar a todo su personal en temas relacionados con:

I. La prevención, y atención oportuna a las mujeres víctimas de violencia;

II. Las políticas orientadas a difusión; prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres;

III. La no discriminación de las mujeres y el respeto hacia sus derechos; y

IV. Cualquier otro enfocado a fomentar el equilibrio y sensibilizar al personal en temas relacionados con la igualdad y una vida libre de violencia.

Artículo 30. El Ayuntamiento deberá recibir las quejas relacionadas con violencia institucional y laboral a través del Secretaría Municipal. La queja deberá ser atendida dentro de las siguientes 24 horas a su presentación.

Artículo 31. El Ayuntamiento deberá de orientar a la mujer víctima de violencia, para que ésta acuda al Ministerio Público correspondiente o autoridad jurisdiccional competente, con el objetivo de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

Transitorios:

Artículo primero.- El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente de su publicación en los estrados de la Presidencia Municipal y en los cinco lugares de mayor afluencia vecinal; como lo dispone el Artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

Artículo segundo:- El presente reglamento será publicado en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado de Chiapas, para su difusión y conocimiento, como lo establecen los artículos 137 y 142 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
Artículo tercero:- Se derogan todas las disposiciones expedidas con anterioridad al presente Reglamento de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, del Municipio de Chilón, Chiapas. 
Dado en el salón de sesiones del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Chilón, Chiapas. 

De conformidad con el Artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia, promulgo el presente “Reglamento de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en el Municipio de Chilón, Chiapas”; en la residencia del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Chilón, Chiapas; a los 08 días de Noviembre de 2016.

Lic. Felipe Gutiérrez Miranda, Presidente Municipal Constitucional.- Rúbrica.- Lic. Flor de María Guirao Aguilar, Síndico municipal.- Rúbrica.- Profr. Juan García Pérez, Primer Regidor.- Rúbrica.- C. Alejandra María Pérez Gómez, Segundo Regidor.- Rúbrica.- Profr. Indalecio Guadalupe Jiménez Gómez, Tercero Regidor.- Rúbrica.- C. Floricelda Sánchez Hernández, Cuarto Regidor.- Rúbrica.- Profr. Manuel Saragos Jiménez, Quinto Regidor.- Rúbrica.- C. Celia Luna González, Sexto Regidor.- Rúbrica.- C. Juan Moreno Sánchez, Séptimo Regidor.- Rúbrica.- C. Marbella Gómez Ruiz, Octavo Regidor.- Rúbrica.- 

REGIDORES PLURINOMINALES

C. Teresa Gómez Hernández, Regidor Plurinominal Morena.- C. Celia Cruz Gómez, Regidor Plurinominal Mover a Chiapas.- Rúbrica.- Lic. Esperanza Pérez Antonio, Regidor Plurinominal Chiapas Unido.- C. Patricia Del Carmen Calvo Estrada, Regidor Plurinominal del PRI.- C. Erika Abilene Montoya Ramos, Regidor Plurinominal del PRI.- C. Manuel Jiménez Moreno, Regidor Plurinominal del PRI.- Profr. Manuel Solórzano Méndez, Secretario Municipal.- Rúbrica
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Unidad de Asuntos Jurídicos

Subdirección de Legislación y Asistencia Técnica

